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EXTENDED DEADLINE

Bando di Selezione Pubblica

PERCORSO DI COACHING “APPRENDERE ATTRAVERSO LO
SCAMBIO GENERAZIONALE”

Obiettivi: Grazie a interventi di professionisti ed esercizi pratici, i
partecipanti avranno l'opportunita di approfondire i diversi aspetti dello
scambio generazionale, esplorando temi come il narcisismo originario,
la soddisfazione, il piacere, la suggestione, la valorizzazione dei talenti
e la persuasione. Saranno analizzati anche i concetti di influenza e |l
mito della madre, con un focus sulla loro interazione con la
comunicazione. | partecipanti impareranno a riconoscere i punti di forza
reciproci e a collaborare per la riuscita del progetto d’'impresa e di vita,
acquisendo la lingua diplomatica necessaria alla comunicazione
efficace.
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Arianna Silvestrini, Brainworker, esperta di formazione e presidente dell’Associazione Cifrematica di Venezia
Antonella Silvestrini, Psicanalista e presidente dell'associazione la cifra di Pordenone, esperta di cifrematica
Anna Spadafora, psicanalista, cifrematica, brainworker, scienziato della parola e della comunicazione

) ) ) ) ISCRIVITI AL
3 incontri, 12 ore di formazione PERCORSO
Calendario Sedi di svolgimento -
16, 23, 30 gennaio Universita Ca’ Foscari Venezia, San Giobbe,
2026 Dipartimento di Management, Cannaregio 873 -

30121 Venezia

Destinatari: N. 12 partecipanti occupati e liberi professionisti con una forte motivazione
all'imprenditorialita sul territorio veneziano.

Modalita di partecipazione, selezione e ammissione: la partecipazione & gratuita, a titolo personale e
individuale. Gli interessati potranno presentare candidatura entro le ore 23:59 del 14/12/2025, compilando la
domanda di iscrizione obbligatoria ed allegando curriculum vitae e certificazione status occupazionale. La
selezione avverra attraverso la valutazione del possesso dei requisiti richiesti, dei documenti inviati.
L’ammissione al percorso avverra in conformita agli esiti della selezione insindacabile, tenendo conto
dell’ordine cronologico di arrivo e della coerenza del fabbisogno espresso dei candidati rispetto alle azioni
previste. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente agli interessati.

ISCRIVITI ORA
Modulo unico:

COMG - Coaching/mentoring di gruppo - apprendere grazie allo scambio generazionale. Per maggiori
informazioni scrivere a: comunicazione@upskill40.it
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOGD51qPTakBYjijiYTH8azLRKS3V6LCs4QWVy8Ifm2tZ2mg/viewform?usp=dialog
https://www.homofabereconomy.it/formazione/sostenibilita-ambientale-e-responsabilita-sociale-per-le-piccole-imprese/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOGD51qPTakBYjijiYTH8azLRKS3V6LCs4QWVy8Ifm2tZ2mg/viewform?usp=dialog

