
ISCRIVITI ORA

Calendario:
In presenza: 23,30 settembre; 7 ottobre
2025
Online: 24,25 settembre; 1,6 ottobre 2025

Sedi di svolgimento:
Università Ca’ Foscari Venezia, San Giobbe, 
Venice School of Management, 
Cannaregio 873 - 30121 Venezia

Partecipanti: N. 6 persone occupate o liberi professionisti e lavoratori autonomi con una forte
motivazione all'imprenditorialità sul territorio veneziano.

Nell’ambito del progetto “Homo Faber Economy” codice 2120-0001-727-2023 - CUP H77G23000350002
PR Veneto FSE+ 2021-2027 - DGR. 727/2023 VENEZIA I.C.O.N.A.

Obiettivi: Il percorso "Artigianato e turismo, opportunità e minacce.
Innovare il proprio business model per affrontare il cambiamento in
una città turistica." offre strumenti per supportare le imprese artigiane
nell’affrontare sfide e opportunità legate al turismo. Attraverso lezioni con
docenti, esperti e testimonianze di partner internazionali del progetto
Homo Faber Economy, i partecipanti saranno accompagnati a ripensare il
proprio modello di business. Il percorso offre strumenti concreti per
comprendere l’impatto del turismo, rafforzare la propria identità e
sviluppare strategie in risposta ai cambiamenti del mercato.

Sarà possibile l'erogazione ai destinatari di un voucher costo pari a 500 euro al mese a sostegno della vita/ mobilità per i
partecipanti non residenti a Venezia Centro Storico che rispettino i requisiti previsti, nei limiti delle disponibilità del progetto, a
condizione che la frequenza sia almeno del 70% delle ore totali previste per ciascun intervento.

PERCORSO FORMATIVO
“ARTIGIANATO E TURISMO, OPPORTUNITÀ E MINACCE.

INNOVARE IL PROPRIO BUSINESS MODEL PER
AFFRONTARE IL CAMBIAMENTO IN UNA CITTÀ

TURISTICA.”

VISITA IL
SITO WEB7 incontri, 40 ore di formazione

Modalità di partecipazione, selezione e ammissione: la partecipazione è gratuita, a titolo personale e
individuale. Gli interessati potranno presentare candidatura entro le ore 12:00 del 23/07/2025, compilando
la domanda di iscrizione obbligatoria ed allegando curriculum vitae e certificazione status occupazionale.
La selezione avverrà attraverso la valutazione del possesso dei requisiti richiesti, dei documenti inviati.
L’ammissione al percorso avverrà in conformità agli esiti della selezione insindacabile, tenendo conto
dell’ordine cronologico di arrivo e della coerenza del fabbisogno espresso dei candidati rispetto alle azioni
previste. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente e unicamente ai selezionati.

Il percorso formativo si compone di due moduli:
Modulo 1 (Per maggiori informazioni scrivere a: comunicazione@upskill40.it):
COGG - Consulenza di gruppo - Consulenza mirata sui modelli di business
OPSG - Orientamento professionale specialistico - di gruppo - Orientamento di gruppo specifico per il
futuro. 
Modulo 2 (Per maggiori informazioni scrivere a:ricerca.management@unive.it):
 FAGG - Formazione in aula di gruppo - Le competenze dell'imprenditore e per il Go To Market.

https://forms.gle/PqH4QzeW6VR4eaP37
https://www.homofabereconomy.it/formazione/sostenibilita-ambientale-e-responsabilita-sociale-per-le-piccole-imprese/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5z0-3-f3d4XUPW1TT3w48m5zMtkzbXLaBg6aZ_dRloGiBhA/viewform

